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องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา 
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องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

 มีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมให้คนท างานมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ส่งเสริม
ประสิทธิภาพและภาพลักษณ์ขององค์กร พร้อมทั้งสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนเพ่ือมุ่งสู่การสร้างสังคมที่ดี 
เน้นการสร้างสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวและการท างาน 
 องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) คือองค์กรที่มีกระบวนการ สภาพแวดล้อม และ
วัฒนธรรมที่เอ้ือต่อการลดปัจจัยเสี่ยง และสร้างปัจจัยเสริมด้านสุขภาพให้แก่บุคลากร เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ทางสุข
ภาวะที่ดีใน 4 มิติ ได้แก่ ร่างกาย จิตใจ ปัญญา และสังคม ตามแนวทางความสุข 8 ประการ 

ความหมาย องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
 องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) คือ กระบวนการพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีสุข
ภาวะและประสิทธิภาพในการท างานอย่างสมดุล โดยให้ความส าคัญกับ "บุคลากร" เป็นหัวใจส าคัญ เพ่ือสร้าง
ความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง และน าพาองค์กรสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน ด้วยการใช้แนวทาง ความสุข 8 
ประการ (Happy 8) เป็นพ้ืนฐานในการบริหารชีวิตและการท างาน เพ่ือรับมือสถานการณ์ปัจจุบันที่คนวัยท างาน
ต้องเผชิญความท้าทายหลากหลายรูปแบบ จนเกิดสภาวะกดดันและตึงเครียดทั้งทางกายและใจ แนวทาง 
องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) จึงออกแบบมาเพ่ือสนับสนุนคุณภาพชีวิตของ "บุคลากร" ในองค์กรทุกกลุ่ม 

 1. Happy Body (กายและใจดี) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนท างานมีสุขภาพกายและใจ    
ที่แข็งแรงมีพฤติกรรมสุขภาวะที่เหมาะสม รู้จักใช้ชีวิต รู้จักกินให้เหมาะสมกับเพศและวัย รู้จักนอน และ       
ไม่เครียดเพ่ือให้คนในองค์กรมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง และมีสุขภาพจิตที่ดี พร้อมที่จะท า งานได้อย่าง           
มีประสิทธิภาพ และรับมือกับปัญหาที่เข้ามาได้เป็นอย่างดี ส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพกายและใจที่ดี เช่น    
การจัดกิจกรรมรณรงค์การ/ แอลกอฮอล์/ ลดอุบัติเหตุ เพ่ิมการออกก าลังกาย และมีบริการให้ค าปรึกษาจาก
นักจิตวิทยา จัดเมนูอาหารสุขภาพ ตรวจสุขภาพประจ าปี สร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัยและ
สะอาด 

 2. Happy Heart (ความมีน  าใจ) ส่งเสริมและสนับสนุนความมีน้ าใจและเอ้ืออาทรต่อกัน
ภายในองค์กร เพ่ือให้คนท างานเกิดความรักใคร่ปรองดอง มีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกัน รู้จักการแบ่งปันอย่าง
เหมาะสม รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเองส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร เช่น การจัดกิจกรรม Team 
Building การสนับสนุนวัฒนธรรมแห่งการช่วยเหลือกัน การสร้างทีมงานที่มีน้ าใจและเอ้ือเฟ้ือซึ่งกันและกัน 

 3. Happy Relax (การผ่อนคลายในการท างาน) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนท างานได้รู้จัก
ผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการด าเนินชีวิตและการท างานมุ่งเน้นให้คนท างานในองค์กรรู้จักการผ่อนคลายกับสิ่งต่างๆ 
ในการด าเนินชีวิต รักษาสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวกับชีวิตการท างาน  ออกแบบการท างานให้มีความยืดหยุ่น    
มีความสมดุลระหว่างการท างานและการใช้ชีวิต (Work life balance) สร้างบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมในการ
ท างานให้ผ่อนคลาย เช่น จัดกิจกรรมลดความเครียด กิจกรรมสันทนาการ เวิร์กช็อปศิลปะ หรือมุมพักผ่อนใน
องค์กร 

 4. Happy Brain (พัฒนาความรู้) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนท างานได้พัฒนาความรู้ 
ความสามารถและทักษะต่างๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง น าไปสู่การเป็นมืออาชีพและความมั่นคงก้าวหน้าใน          
การท างานสนับสนุนการพัฒนาความรู้  ทักษะในการท างานและทักษะการใช้ชีวิตให้มีความสุข เช่น             
การสนับสนุนโอกาสทางการศึกษา หรือทักษะการประกอบอาชีพที่สองเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่พนักงาน  พัฒนา
ความรอบรู้ทางสุขภาพ (Literacy) 

5. Happy Money… 
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 5. Happy Money (บริหารจัดการรายรับรายจ่าย) ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหาร
จัดการทางด้านการเงินที่ดีของคนท างานในองค์กรและครอบครัวได้อย่างเหมาะสม คือ การใช้เงินเป็น มีเงิน
รู้จักเก็บรู้ใช้ เป็นหนี้ให้พอดี รู้จักการท าบัญชี ใช้ชีวิตที่เหมาะสมกับตนเอง ช่วยเหลือด้านการเงิน เช่น การให้
ค าแนะน าเรื่องการจัดการการเงิน การอบรมด้านการออมเงิน จัดสวัสดิการที่ช่วยลดภาระการเงินของพนักงาน
ให้ความรู้การแก้ปัญหาหนี้สินและให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย 

 6. Happy Soul (สุขภาวะทางปัญญา) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนท างานมีความรู้      
ความเข้าใจเกี่ยวกับชีวิต มีศักยภาพในการเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน เห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงตนเองกับสังคม
และโลก มีความม่ันคงภายในสามารถวางจิตวางใจได้อย่างถูกต้อง คิดดี คิดเป็น และเห็นตรง ช่วยให้ด าเนินชีวิต
ได้อย่างสมดุล เป็นปกติสุขทั้งกายและใจ สามารถแก้ปัญหาต่างๆ ที่ผ่านเข้ามาในชีวิต ช่วยให้จิตเป็นอิสระ
ท่ามกลางความผันผวนปรวนแปรต่างๆ จัดกิจกรรมหรือพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมการท าสมาธิ และรวบรวมสติเพ่ือเพ่ิม
สมาธิในการท างานและจัดการชีวิต สนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมจิตใจ เช่น การจัดกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม
เพ่ือสังคม หรือการส่งเสริมคุณธรรม 

 7. Happy Family (ครอบครัวมีสุข) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างครอบครัวที่อบอุ่นและ
มั่นคงให้กับคนท างานในองค์กร สามารถบริหารจัดการความสมดุลในครอบครัว จัดสรรเวลาในการอยู่ร่วมกัน 
ดูแลกัน ของสมาชิกในครอบครัว เพราะ ครอบครัวเป็นก าลังใจที่ดีในการท าสิ่งต่างๆ มีภูมิคุ้มกันที่จะสามารถ
เผชิญกับอุปสรรคในชีวิตได้และท าให้มุ่งมั่นในการใช้ชีวิตให้ดีขึ้น  ส่งเสริมความสัมพันธ์กับครอบครัว เช่น      
การให้เวลาพนักงานดูแลครอบครัว กิจกรรมที่ครอบครัวสามารถมีส่วนร่วม สร้าง Work-Life Balance เพ่ือให้
พนักงานใช้ชีวิตอย่างสมดุล เช่น การจัดเวลาท างานที่ยืดหยุ่น  จัดสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น ห้องนมแม่     
ศูนย์เด็กเล็ก สนามเด็กเล่น จัดสวัสดิการเกี่ยวกับครอบครัว เช่น วันลาส าหรับพนักงานชายสามารถลาเมื่อ
ภรรยาคลอด หรืองบสนับสนุนช่วยค่าคลอดบุตร ให้ทุนการศึกษา และให้ค่ารักษาพยาบาลที่ครอบคลุมถึง
ครอบครัว 

 8. Happy Society (สังคมดี) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนท างานในองค์กรสร้างสังคม       
ที่ตนเองอยู่ให้เป็นสังคมที่ดี ทั้งสังคมในที่ท างานและสังคมนอกที่ท างาน มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อสังคม      
ที่ตนเองท างานและที่พักอาศัยให้มี เพราะ หากสังคมรอบข้างดี องค์กรที่อยู่ในสังคมย่อมมีความสุขได้ด้วย     
ท าให้ทุกคนในสังคมมีน้ าใจดี สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตการเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม เช่น โครงการ CSR หรือกิจกรรมเพ่ือชุมชน สนับสนุนให้พนักงาน
เป็นส่วนหนึ่งของการสร้างสังคมที่ดี 

 การสร้าง องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ที่ตอบโจทย์คนวัยท างานยุคปัจจุบัน คือ   
การปรับแนวทางให้สอดคล้องกับความต้องการของพนักงานในแต่ละกลุ่มงาน โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ความสุข และสมดุลในชีวิตการท างาน เพ่ือให้เกิดความสุขที่แท้จริงและยั่งยืน 
 

5. ประโยชน…์ 
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ประโยชน์ของการสร้าง "องค์กรสุขภาวะ" 

 1. เพิ่มผลิตภาพและผลประกอบการ (Productivity) พนักงานที่มีสุขภาวะดี มีแรงจูงใจใน
การท างานที่สูงขึ้น สามารถมุ่งเน้นเป้าหมายและท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความผิดพลาดในการ 
ท างาน เนื่องจากพนักงานมีสุขภาพจิตและกายท่ีดี 

 2. เพิ่มความสามารถในการแข่งขันขององค์กร พนักงานที่มีสุขภาวะดี มักมีทัศนคติที่ดี และ 
สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้ง่าย ลดความตึงเครียดในช่วงวิกฤตหรือการเปลี่ยนแปลงองค์กร 

 3. สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีในทีม การส่งเสริม Happy Heart (ความมีน้ าใจ) 
ช่วยพัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพนักงาน ท าให้บรรยากาศในการท างานดีลดความขัดแย้ง เพ่ิมการท างาน
เป็นทีมได้ 

 4. เสริมสร้างความพึงพอใจในงานและความผูกพันต่อองค์กร (Engagement) พนักงาน 
ที่มีความสุขภาวะดีจะรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า และมีความผูกพันต่อองค์กรมากขึ้น ความผูกพันนี้ช่วยให้พนักงาน
ทุ่มเทความสามารถในการท างานเพ่ือองค์กร 

 5. ส่งเสริมภาพลักษณ์และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีอย่างยั่งยืน การใช้แนวคิด 8 ความสุข 
(8 Happy) สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นความสุขชอบ และการมีส่วนร่วมส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี ให้ความรับผิด
กับองค์กรในสายตาของพนักงานและสังคม 

 6. เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชนและสังคม องค์กรที่ส่งเสริม Happy Society 
(สังคมดี) มีท ากิจกรรม โอกาสสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนเพ่ือสังคม (CSR) ช่วยสร้างความเชื่อมั่นและ 
สนับสนุนจากสังคม 

 7. ลดค่าใช้จ่ายการรักษาพยาบาลของพนักงาน พนักงานที่มีสุขภาวะดีจากการส่งเสริม 
Happy Body จะลาป่วยน้อยลงและมีความกระตือรือร้น ในการท างานมากขึ้น ส่งผลให้ลดค่าใช้จ่ายรักษา 
พยาบาลของบุคลากรในระยะยาว 

 8. ลดอัตราการลาออกและดึงดูดคนเก่งเข้าร่วมงาน สภาพแวดล้อมการท างานที่ดีและ
ความสุขในที่ท างาน ช่วยลดอัตราการลาออกของพนักงาน องค์กรที่ส่งเสริมสุขภาวะให้แก่บุคลากรมีโอกาส 
ดึงดูด Talent หรือบคุลากรที่มีความสามารถเข้ามาร่วมงาน 
 

การน าแนวคิด… 
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การน าแนวคิดองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) มาปรับใชกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา 

 1. Happy Body (กายและใจดี)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้พนักงานในองค์กรรับประทานอาหารให้ครบ 5 หมู่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้พนักงานในองค์กรลด ละ เลิก เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

2. Happy… 
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2. Happy Heart (ความมีน  าใจ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมร่วมแสดงความยินดีกับบุคลากรที่โอนย้ายไปยังสังกัดใหม่ 

3. Happy Relax (การผ่อนคลายในการท างาน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมออกก าลังกายหลังเวลาท างาน 

3. Happy… 
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4. Happy Brain (พัฒนาความรู้)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนาความร่วมการใช้เทคโนโลยีร่วมกับการท างาน 

 
 
 
 
 
 

5. Happy… 
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5. Happy Money (บริหารจัดการรายรับรายจ่าย)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการธนาคารขยะ ส่งเสริมให้บุคคลากรในองค์กรสร้างรายได้จากขยะ 

 
 
 
 
 
 
 

6. Happy… 
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6. Happy Soul (สุขภาวะทางปัญญา)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมแห่เทียนพรรษา คุณธรรมน าใจ 

7. Happy Family (ครอบครัวมีสุข)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมมอบของให้ก าลังใจแก่ครอบครัวของบุคลากรที่ป่วย 

 
 
 

8. Happy… 
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8. Happy Society (สังคมดี)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ต าบลท่าคา โดยการร่วมกันระหว่างบุคลากร  
ส่วนท้องที่ และประชาชนในพ้ืนที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 


